
บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 การรายงานการพัฒนาเอกสารประกอบการเรียนวิชาอาหารและโภชนาการสัตวน้ํา         

รหัสวิชา 3601-2002 ผูรายงานไดศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ ดังตอไปนี ้
  

1.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557  

 กระทรวงศึกษาธิการ (2557) กลาวถึง หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 

2557 ประเภทวิชาประมง สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา ดังนี ้
 

1.1  หลักการ 

1.1.1 เปนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เพ่ือพัฒนากําลังคนระดับเทคนิค

ใหมีสมรรถนะมี คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพไดตรงตามความ

ตองการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพอิสระสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ ท้ัง ในระดับชุมชน ระดับทองถ่ินและระดับชาติ   

1.1.2 เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหเลือกเรียนไดอยางกวางขวาง เนนสมรรถนะเฉพาะ

ดานดวยการปฏิบัติจริง สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผูเรียน เปดโอกาส     

ใหผูเรียนสามารถเทียบโอนผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบความรูและประสบการณจากแหลง

วิทยาการ สถานประกอบการและสถานประกอบอาชพีอิสระ  

1.1.3 เปนหลักสูตรที่มุงเนนใหผูสําเร็จการศึกษามีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ        

มีความรูเต็มภูมิปฏิบัติได จริงมีความเปนผูนําและสามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี  

1.1.4 เปนหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกัน

ระหวางหนวยงาน และองคกรที่เก่ียวของทั้งภาครัฐและเอกชน  

1.1.5 เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหสถานศึกษา ชุมชนและทองถิ่น มีสวนรวมในการ

พัฒนาหลักสูตรใหตรง ตามความตองการและสอดคลองกับสภาพยุทธศาสตรของภูมิภาค เพื่อเพ่ิม    

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ   
 

 1.2  จุดประสงค 

 1.2.1 เพ่ือใหสามารถประยุกตใชความรูและทักษะดานการสื่อสาร ทักษะการคิดและการ

แกปญหา และทักษะทางสังคมและการดํารงชีวิตในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 1.2.2 เพื่อใหมีความเขาใจหลักการบริหารและจัดการวิชาชีพ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และหลักการของงานอาชีพที่สัมพันธเก่ียวของกับการพัฒนาวิชาชีพเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา ใหทันตอ           

การเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาของเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
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 1.2.3 เพ่ือใหมีความเขาใจในหลักการและกระบวนการทํางานในกลุมงานพ้ืนฐานดาน

เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 

 1.2.4  เพ่ือใหสามารถคิดวิเคราะหสังเคราะหวางแผนจัดการประเมินผล ตัดสินใจและแกไข

ปญหา แสวงหาความรูทักษะประสบการณและเทคโนโลยีใหมๆ มาประยุกตใชในการพัฒนาอาชีพ       

ทางดานเพาะเลี้ยงสัตวน้ําใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลย ี

 1.2.5  เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานผลิตและบริการทางดานเพาะเลี้ยงสัตวน้ําระดับเทคนิค  

ตามหลักการและกระบวนการ 

 1.2.6  เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานเพาะเลี้ยงสัตวน้ําในสถานประกอบการและประกอบอาชีพ

อิสระ รวมทั้งการใชความรูและทักษะเปนพ้ืนฐานในการศึกษาตอในระดับสูงขึ้นได 

 1.2.7  เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตองานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ซื่อสัตยสุจริต มีระเบียบ

วินัย เปนผูมีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม ตอตานความรุนแรงและสารเสพติด 
 

 1.3  หลักเกณฑการใชหลักสูตร 

 1.3.1  การเรียนการสอน 

     1.3.1.1  การเรียนการสอนตามหลักสูตรนี ้ผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนได  ทุกวิธี

เรียนที่กําหนดและนําผลการเรียนแตละวิธีมาประเมินผลรวมกันได สามารถโอนผลการเรียน และ    

ขอเทียบความรูและประสบการณได 

     1.3.1.2 การจัดการเรียนการสอนโดยเนนการปฏิบัติจริงและสามารถนํารายวิชา    

ไปจัดฝกในสถานประกอบการ ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน 

 1.3.2  เวลาเรียน 

     1.3.2.1 ในปการศึกษาหนึ่งๆใหแบงภาคเรียนออกเปน 2 ภาคเรียนปกติ ภาคเรียน

ละ 18 สัปดาห โดยมีเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิตตามที่กําหนด และสถานศึกษาสามารถเปดสอน

ภาคเรียนฤดูรอนไดอีกตามที่เห็นสมควร ประมาณ 5 สัปดาห 

     1.3.2.2  การเรียนในระบบชั้นเรียน ใหสถานศึกษาเปดทําการสอนไมนอยกวา

สัปดาหละ 5 วันคาบละ 60 นาท ี(1 ชั่วโมง) 

 1.3.3  หนวยกิต ใหมีจํานวนหนวยกิต ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 84 หนวยกิต การคิด

หนวยกิตถือเกณฑ ดังนี ้

      1.3.3.1 รายวิชาภาคทฤษฎี 1 ชั่วโมงตอสัปดาห ตลอดภาคเรียนไมนอยกวา       

20 ชั่วโมง มีคา 1หนวยกิต 

      1.3.3.2  รายวิชาท่ีมีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติจะตองใหบูรณาการการเรียน   

การสอนกําหนด 2-3 ชั่วโมงตอสัปดาหตลอดภาคเรียนไมนอยกวา 40-60 ชั่วโมง มีคา 1 หนวยกิต 
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      1.3.3.3  รายวิชาที่นักศึกษานําออกไปฝกงานในสถานประกอบการ กําหนดเวลา             

ในการฝกปฏิบัติงานไมนอยกวา 40 ชั่วโมง มีคา 1 หนวยกิต 

      1.3.3.4  การฝกอาชีพในระบบทวิภาคี ใชเวลาฝกไมนอยกวา 40 ชั่วโมง มีคา       

1 หนวยกิต 

      1.3.3.5  การทําโครงการ ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในหลักสูตร 

 1.3.4  โครงสราง 

      โครงสรางของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2557      

แบงเปน 3 หมวดวิชา และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี ้

     1.3.4.1 หมวดวิชาทักษะชีวิต 

1) กลุมทักษะภาษาและการสื่อสาร 

2) กลุมทักษะการคิดและการแกปญหา 

3) กลุมทักษะทางสังคมและการดํารงชีวิต 

1.3.4.2 หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ แบงเปน 

1) กลุมทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน 

2)  กลุมทักษะวิชาชีพเฉพาะ 

3)  กลุมทักษะวิชาชีพเลือก 

4)  ฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ 

5)  โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

     1.3.4.3  หมวดวิชาเลือกเสร ี

     1.3.4.4  กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  

 จํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชาตลอดหลักสูตรใหเปนไปตามกําหนดไวใน

โครงสรางของแตละประเภทวิชาและสาขาวิชาสวนรายวิชาแตละหมวดวิชา สถานศึกษาสามารถ    

จัดตามที่กําหนดไวในหลักสูตรหรือจัดตามความเหมาะสมของสภาพทองถิ่น ท้ังนี้ สถานศึกษาตอง

กําหนดรหัสวิชา จํานวนคาบเรียนและจํานวนหนวยกิตตามระเบียบที่กําหนดไวในหลักสูตร 

 1.3.5  โครงการ 

      1.3.5.1  สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทําโครงการในภาคเรียนที่ 4 ไมนอยกวา     

160 ชั่วโมงกําหนดใหมีคา 4 หนวยกิต 

     1.3.5.2  การตัดสินผลการเรียนและการใหระดับผลการเรียนใหปฏิบัติเชน เดียวกับ

รายวิชาอื่นๆ 
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 1.3.6   ฝกงาน 

      1.3.6.1 ใหสถานศึกษานํารายวิชาในหมวดวิชาชีพไปจัดฝกในสถานประกอบการ 

อยางนอย 1 ภาคเรียน 

      1.3.6.2 การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียนกําหนดใหปฏิบัติ

เชนเดียวกับรายวิชาอ่ืน 

1.3.7  การเขาเรียน 

 พ้ืนความรูและคุณสมบัติของผู เรียนใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ            

วาดวยการจัดการศกึษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557  

1.3.8  การประเมินผลการเรียน 

 ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557  

 1.3.9  กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 สถานศึกษาตองจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม ระเบียบวินัยของ

ตนเองและสงเสริมการทํางาน ใชกระบวนการกลุมในการทําประโยชนตอชุมชน ทํานุบํารุง

ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม โดยการวางแผน ลงมือปฏิบัติ ประเมินผล และปรับปรุงการทํางาน 

1.3.10  การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

1.3.10.1  ประเมินผานรายวิชาในหมวดวิชาทักษะชีวิต หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 

และหมวดวิชาเลือกเสร ีตามที่กําหนดไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา 

1.3.10.2  ไดจํานวนหนวยกิตสะสมครบ ตามโครงสรางของหลักสูตรในแตละ

ประเภทวิชาและสาขาวิชา 

      1.3.10.3  ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 2.00 

      1.3.10.4  เขารวมกิจกรรมและผานการประเมินทุกภาคเรียน 

      1.3.10.5  ประเมินผานมาตรฐานวิชาชีพสาขาวิชา 

 1.3.11  การแกไขและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 

      1.3.11.1 ใหเลขาธิการของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปนผูมีอํานาจ  

ในการเพ่ิมเติม ปรับปรุง หรือยกเลิกประเภทวิชาสาขาวิชา สาขางาน รายวิชา และโครงสรางหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557  

     1.3.11.2 ใหผูบริหารสถานศึกษาเปนผูมีอํานาจเพ่ิมเติม แกไข เปลี่ยนแปลงรายวิชา

ตางๆ ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 โดยตองรายงานใหตนสังกัดทราบ 
 

 จากหลักเกณฑการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 

ดังกลาวขางตนพบวามีขอกําหนดจากหลักเกณฑบางขอที่เก่ียวของกับรายงานการพัฒนาสื่อ กลาวคือ 
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ขอที่ 1.3.1 เรื่องการเรียนการสอน จากขอยอยที่ 1.3.1.2 หลักสูตรกําหนดใหการจัดการเรียน       

การสอนเนนการปฏิบัติจริงโดยสามารถนํารายวิชาไปจัดฝกในสถานประกอบการไมนอยกวา 1      

ภาคเรียน ซึ่งสอดคลองกับขอที่ 1.3.6.2 เรื่อง ฝกงาน หลักสูตรกําหนดใหสถานศึกษานํารายวิชา     

ในหมวดวิชาชีพไปจัดฝกในสถานประกอบการอยางนอย 1 ภาคเรียน และมีการตัดสินผลการเรียน

และใหระดับผลการเรียนใหปฏิบัติเชนเดียวกับรายวิชาอ่ืน 
 

 1.4  มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ  

คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภท

วิชาประมง สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา ประกอบดวย 

 1.4.1  ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค ไดแก 

  1.4.1.1 ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพไดแก ความเสียสละ 

ซื่อสัตยสุจริตกตัญูกตเวที อดกลั้น ละเวนสิ่งเสพติดและการพนัน มีจิตสํานึกและเจตคติที่ดีตอ

วิชาชีพและสังคม เปนตน 

1.4.1.2 ดานพฤติกรรมลักษณะนิสัย ไดแก ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความรัก

สามัคคี มีมนุษยสัมพันธ เชื่อมั่นในตนเอง ขยัน ประหยัด อดทน พึ่งตนเอง ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึง

ความปลอดภัยอาชีวอนามัย การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม เปนตน 

1.4.1.3  ดานทักษะทางปญญา ไดแก ความรูในหลักทฤษฎี ความสนใจใฝรู 

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ความสามารถในการคิด วิเคราะห เปนตน 

 1.4.2  ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ไดแก 

1.4.2.1  สื่อสารโดยใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในชีวิตประจําวันและ      

เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 

1.4.2.2  แกไขปญหาและพัฒนางานอาชีพโดยใชหลักการและกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

1.4.2.3  มีบุคลิกภาพและคุณลักษณะเหมาะสมกับการปฏิบัติงานอาชีพและการอยู

รวมกับผูอ่ืน 

1.4.2.4  ประยุกตใชความรูทักษะประสบการณและเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมและ

พัฒนางานอาชีพ 

 1.4.3  ดานสมรรถนะวิชาชีพ ไดแก 

1.4.3.1 วางแผน ดําเนินงาน จัดการและพัฒนางานอาชีพตามหลักการและ

กระบวนการ โดยคาํนึงถึงการบริหารงานคุณภาพ การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม และ        

หลักความปลอดภัย 

1.4.3.2  ประยุกตใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพื่อพัฒนางานอาชีพ 
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1.4.3.3  ประยุกตใชหลักการและกระบวนการผลิตและบริการดานเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา

ในงานอาชีพ 

  สาขางานเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 

1.4.3.4 วางแผน/เตรียมการผลิตและบริการทางดานเพาะเลี้ยงสัตวน้ําตามหลักการ 

และกระบวนการ 

1.4.3.5  ดําเนินการ บริหารจัดการ ประเมินผลและแกไขปญหาในงานผลิตและ

บริการดานเพาะเลี้ยงสัตวน้ําตามหลักการและกระบวนการในลักษณะครบวงจรเชิงธุรกิจ 

1.4.3.6  จัดการผลผลิตและการตลาดในงานผลิตและบริการทางดานเพาะเลี้ยง 

สัตวน้ําตามหลักการและกระบวนการ 

1.4.3.7  เลือก/ใช/ประยุกตใชปจจัยและเทคนิควิธีการผลิตและบริการทางดาน

เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา โดยตระหนักถึงความปลอดภัยและผลกระทบตอสังคมและสภาพแวดลอม 
 

 1.5  วิชาอาหารและโภชนาการสัตวน้ํา รหัสวิชา 3601-2002 

การจัดทําและพัฒนาเอกสารประกอบการเรียน หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

พุทธศักราช  2557 ประเภทวิชาประมง สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา วชิาอาหารและโภชนาการสัตวน้ํา 

รหัสวิชา 3601-2002 มีจุดประสงครายวิชา สมรรถนะรายวิชาและคําอธิบายรายวิชา ดังนี ้ 
 

จุดประสงครายวิชา 

1)  เขาใจหลักการและกระบวนการดานอาหารและโภชนาการของสัตวน้ํา 

2)  สามารถวิเคราะห วางแผน คํานวณสูตรอาหารสัตวน้ํา ผลิตอาหารสัตวน้ํามีชีวิต 

เก็บรักษาและเพ่ิมคณุคาของอาหารสัตวน้ํา โดยคํานึงถึงประโยชนทางโภชนาการ การอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3)  มีเจตคติที่ดตีอการผลิตและใหอาหารสัตวน้ํา และมีกิจนิสัยในการทํางานดวย

ความรับผิดชอบ รอบคอบขยัน อดทน มีความคิดสรางสรรค และสามารถทํางานรวมกับผูอื่น 
 

สมรรถนะรายวิชา 

1) แสดงความรูเก่ียวกับระบบการยอยและดูดซึมสารอาหารของสัตวน้ํา สารอาหาร

ของสัตวน้ําวัยตางๆ หลักการดานอาหารและโภชนาการของสัตวน้ํา 

2) เตรียมเครื่องมืออุปกรณและวัตถุดิบอาหารสัตวน้ําตามหลักการและกระบวนการ 

3) คํานวณสูตรอาหารสัตวน้ําตามหลักการ 

4) ผสมสูตรอาหารสัตวน้ําตามหลักการและกระบวนการ 

5) ผลิตอาหารสัตวน้ําที่มีชีวิตตามหลักการและกระบวนการ 

6) เก็บรักษาอาหารสัตวน้ําตามหลักการและกระบวนการ 
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7) เพ่ิมคุณคาอาหารสัตวน้ําตามหลักการและกระบวนการ 

8) ใหอาหารสัตวน้ําตามหลักการและกระบวนการ 
 

คําอธิบายรายวิชา 

  ศึกษาและปฏิบัติ เกี่ยวกับระบบการยอยและการดูดซึมสารอาหารสัตวน้ํ า 

สารอาหารที่สัตวน้ําตองการ ประเภทของอาหารที่เหมาะสมกับชนิดและวัยของสัตวน้ํา การคํานวณ

สูตรอาหารสัตวน้ํา อาหารผสมและการผลิตอาหารสัตวน้ํามีชีวิต การเก็บรักษาอาหารสัตวน้ํา การเพ่ิม

คุณคาของอาหารสัตวน้ําและการใหอาหารสัตวน้ํา  (สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา, ม.ป.ป.) 

 

2.  เอกสารท่ีเกี่ยวของกับเอกสารประกอบการเรียน 

 2.1  ความหมายของเอกสารประกอบการเรียน 

นักวิชาการ นักการศึกษาและหนวยงานที่ เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดกลาวถึง

ความหมายของเอกสารประกอบการเรียน ดังนี้ เฉลิมศักดิ์ (2544) อางตาม สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา (2546) กลาววา เอกสารประกอบการเรียน หมายถึง เอกสารประกอบการเรียนหรือ

เอกสารประกอบการสอนที่ครูจัดทําขึ้น เพื่อใหผูเรียนนําไปประกอบการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

สวนรุจิพร (2549)  กลาววา  เอกสารประกอบการเรียนวิชาการปลูกไมดอกประดับ (ง 41243)  

หมายถึง สื่อการเรียนการสอนที่ผูสอนผลิตตามหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นเพ่ือใหผูเรียนใชประกอบการเรียน

หรือศึกษาคนควา เปนสื่อที่ครูผูสอนผลิตไวบริการแกผูเรียนหรือใหยืมเรียน จากความหมายของ

เอกสารประกอบการเรียนขางตนพอสรุปไดวา เอกสารประกอบการเรียน หมายถึง สื่อการเรียน   

การสอนในรูปแบบของเอกสารท่ีผูสอนจัดทําขึ้นตามหลักสูตรของวิชาใดวิชาหนึ่ง เพ่ือใชประกอบ   

การเรียนการสอนโดยมีเนื้อหาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ นักเรียนสามารถใชเรียน ทั้งในหองเรียน  

และยืมไปใชเรียนรูดวยตนเองไดทุกเวลาทุกสถานที่ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2549) ไดใหความหมายของเอกสาร

ประกอบการเรียนวา หมายถึง สื่อประเภทวัสดุสิ่งพิมพที่ครูใชเปนเครื่องมือของการเรียนรู เพ่ือ     

เอ้ือประโยชนในการเกิดกระบวนการเรียนรู และประสบการณการเรียนรู และสามารถนําไปใช           

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดตามหลักสูตรกําหนด เชน หนังสือเรียน คูมือครู หนังสือเสริม

ประสบการณ ชุดการเรียนการสอน แบบฝกหัด แบบฝกทักษะสื่อเทคโนโลย ีเปนตน 

ประภาพรรณ (2550) กลาววาเอกสารประกอบการเรียน หมายถึง เอกสารที่บอกวิธีการ

แกปญหาจัดการเรียนการสอนเฉพาะเรื่องหรือจุดประสงคการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู       

เพ่ือ    ใหครูหรือผูเรียนใชประกอบการจัดการเรียนรูเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามหลักสูตรซึ่งจะตองมีหัวขอ      

และเนื้อหาครอบคลุมและครบถวยตามรายละเอียดของกลุมสาระการเรียนรูที่กําหนดไวในหลักสูตร  

ไมนอยกวา 1 หนวยการเรียน/รายวิชา 
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สุวิทย (2549) ใหความหมายของเอกสารประกอบการเรียน หมายถึง เอกสารท่ีจัดทําขึ้นเพ่ือ

ใชประกอบการสอนของครูหรือประกอบการเรียนของนักเรียนในวิชาใดวิชาหนึ่ง 

จากความหมายของเอกสารประกอบการเรียนที่กลาวมาสรุปไดวาเอกสารประกอบการเรียน

หมายถึง สื่อการเรียนที่เปนสิ่งพิมพจัดทําข้ึนเพ่ือใชประกอบการสอนของครูหรือใชประกอบการเรียน

ของนักเรียน มีเนื้อหาครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรูเพ่ือใหผลการเรียนมีประสิทธิภาพตาม           

ที่กําหนดไว 
 

 2.2  รูปแบบเอกสารประกอบการเรียนการสอน   

รูปแบบเอกสารประกอบการเรียนการสอนไมมีรูปแบบจําเพาะเจาะจง ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ

ดุลยพินิจของผูผลิตที่จะคํานึงถึงลักษณะการนําไปใชและกลุมผูเรียน สุวิทย (2549)ไดเสนอแนะ

รูปแบบของเอกสารประกอบการเรียนการสอนไว ดังนี ้

 2.2.1  สวนนํา  ควรประกอบดวย   

  2.2.1.1  ปกนอก   

  2.2.1.2  ปกใน   

  2.2.1.3  คํานํา   

  2.2.1.4  สารบัญ   

  2.2.1.5  คําชี้แจง  หรือคําแนะนําในการใช  

  2.2.1.6  จุดประสงคหลัก 

 2.2.2  สวนเนื้อหา 

2.2.2.1  ชือ่บท  หรือชื่อหนวย  หรือชื่อเรื่อง 

2.2.2.2  หัวขอเรื่องยอย 

2.2.2.3  จุดประสงคการเรียนรู 

2.2.2.4  กิจกรรมหลัก 

2.2.2.5  เนื้อหาโดยละเอียด  หรือใบความรู 

2.2.2.6  กิจกรรมฝกปฏิบัติ  หรือแบบฝก หรือใบงาน (ถาม)ี 

 2.2.3  สวนอางอิง  อาจอยูทายของเนื้อหาในแตละตอนหรืออยูทายเลมเอกสาร ควรมี 

สวนประกอบ  ดังนี้ 

2.2.3.1  เอกสารอางอิงประจําบท  หรือบรรณานุกรม 

2.2.3.2  ภาคผนวก (ถามี) เชน  เฉลยแบบฝกหัด 
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2.3  ขั้นตอนการผลิตเอกสารประกอบการเรียนการสอน 

          เดือนฉาย (2541) กลาววา ขั้นตอนการเขียนเอกสารประกอบการเรียน ดังนี้ 

 2.3.1  สังเกตปญหาที่เกิดข้ึนในการสอนและบันทึกรวบรวมปญหาเหลานั้นไว 

 2.3.2  ศึกษาสาเหตุของปญหาในการเรียนการสอนแลวพิจารณาปญหาที่มีผลตอ     

การเรียนการสอนมากที่สุด 

 2.3.3  ศึกษาหลักสูตร 

 2.3.4  วิเคราะหเนื้อหาและกิจกรรม 

 2.3.5  ปรึกษาผูทรงคุณวุฒิ 

 2.3.6  กําหนดโครงราง กระบวนการแกปญหาในเนื้อหานั้น เปนบทหรือตอน  

 2.3.7  ศึกษารูปแบบการเขียนเอกสารประกอบการเรียนและเกณฑการตรวจ 

 2.3.8  กําหนดสวนประกอบภาพในเอกสาร 

 2.3.9  รวบรวมขอมูลเพื่อนํามาเขียนทฤษฎี หลักการ เนื้อหา วิธีการ ภาพ แผนภูม ิ

 2.3.10  ลงมือเขียนแตละบท 

 2.3.11  ปรึกษาผูทรงคุณวุฒิชวยพิจารณา ปรับปรุง ตรวจ แกไข 

 2.3.12  นําไปทดลองใช 

 2.3.13  ใชสอนในหองเรียน 

 2.3.14  ปรับปรุงแกไขสวนที่บกพรองใหสมบูรณยิ่งข้ึน 

 

3.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 3.1  ความหมายของกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนสําคัญที่สุด 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2543) กลาวถึง กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียน

สําคัญที่สุดไววากระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนสําคัญที่สุด หมายถึง การกําหนดจุดหมาย สาระกิจกรรม 

แหลงเรียนรู สื่อการเรียน และการวัดประเมินผลที่มุงพัฒนาคนและชีวิตใหเกิดประสบการณเรียนรู

อยางเต็มความสามารถ สอดคลองกับความถนัด  ความสนใจ และความตองการของผูเรียน ซึ่งผูเรียน

มีความแตกตางกัน และทุกคนสามารถเรียนรูได ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนจึงควรคํานึงถึง    

ความแตกตางระหวางบุคคลจะชวยสงเสริมใหผูเรียนไดสัมผัสและสัมพันธกับสิ่งแวดลอม ทั้งที่เปน

เพ่ือนมนุษย ธรรมชาติและเทคโนโลยี ผูเรียนไดคนควาทดลอง ฝกปฏิบัติแลกเปลี่ยนเรียนรู จนคนพบ

สาระสําคัญของบทเรียนไดฝกวิธีคิดวิเคราะหสรางสรรคจินตนาการ และสามารถแสดงออกไดชัดเจน 

มีเหตุผล ครูมีบทบาทปลุกเรา และเปนการเสริมแรงของศิษยในทุกกิจกรรมใหคนพบคําตอบ       

และแกปญหาดวยตนเอง รวมทั้งการทํางานเปนกลุมจัดกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรม ความมีวินัย 

รับผิดชอบในการทํางาน ผูเรียนมีโอกาสฝกการประเมินและการปรับปรุงตนเอง ยอมรับผู อ่ืน      
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สรางจิตสํานึกในการเปนพลเมืองและเปนพลโลก ทําใหเกิดการเรียนรูข้ึนไดทุกเวลา และเกิดขึ้นได

หลายระดับทั้งในตวัผูเรียน ในหองเรียน และนอกหองเรียนที่ทุกฝายมีสวนรวม 

 ระดับผู เรียน เปนกระบวนการเรียนที่ผู เรียนมีสวนรวมในการกําหนด จุดมุงหมาย          

กิจกรรม และวิธีการเรียนรู ไดคิดเอง ปฏิบัติเอง ไดเรียนรูดวยตนเอง รวมท้ังรวมประเมินผล                 

การพัฒนาการเรียนรูตามศักยภาพ ความตองการ ความสนใจ และความถนัดของแตละคน 

 ระดับหองเรียน เปนกระบวนการเรียนรูท่ีผูเรียน ไดคิดเอง ทําเอง ปฏิบัติเอง และสราง

ความรูดวยตนเองในเรื่องที่ สอดคลองกับการดํารงชีวิต จากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย มีสวนรวม     

ในการกําหนดจุดมุงหมาย กิจกรรม และวิธีการเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข       

มีสวนรวมในการประเมินผลการพัฒนาการเรียนรู 

 ครูเปนผูวางแผนขั้นตนทั้งเนื้อหา และวิธีการแกผูเรียน จัดบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนรู

และชวยชี้แนวทางการแสวงหาความรูท่ีถูกตองใหแกผูเรียนเปนรายบุคคล 

การจัดกระบวนการเรียนรูระดับหองเรียนนี้ผูที่มีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนรู

นอกจากครู และผูเรียนแลว ผูที่มีบทบาทสนับสนุนสําคัญ คือ ผูบริหารโรงเรียน บุคลากรสนับสนุน 

การสอน ตลอดจนการจัดสื่อการเรียนการสอน การสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมรอบตัว

นักเรียน   

สวนการจัดกระบวนการเรียนรูระดับนอกหองเรียน เปนกระบวนการเรียนรูที่เปดโอกาส     

ใหผูปกครอง และชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงศักยภาพและ     

ความตองการของผูเรียนใหผูเรียนมีโอกาสไดเรียนรูที่หลากหลาย โดยสอดคลองกับการดํารงชีวิต

ภายในครอบครัว ชุมชน และทองถ่ิน รวมทั้งเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียน    

การสอนทุกขั้นตอน ระดับนอกหองเรียนนี้ นอกจากผูมีสวนรวมใน 2 ระดับ ที่กลาวแลว ยังรวมถึง

ฝายนโยบาย ผูบริหาร พอแม ผูปกครอง ชุมชน และฝายสนับสนุนอื่น เชนเดียวกับวัฒนาพร (2542) 

รายงานวา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง หมายถึง การจัดการเรียนการสอน    

ที่มุงจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับการดํารงชีวิต เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของผูเรียน 

โดยใหผูเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอนจนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 

จากรายงานของคณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู (2543 อางตาม สุคนธ, 2545) สรุป

ความหมายของกระบวนการเรียนรู หมายถึง แนวทางที่จะไดซึ่งความรูจากการคิด วิเคราะห  

วางแผน  ปฏิบัติจริง  ปรับปรุงใหเหมาะสม  สรุปและสรางความรูดวยตนเอง การจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ จึงมีองคประกอบที่สําคัญ คือ 1) ทุกฝายมีสวนรวมในทุกข้ันตอน 2) มุงประโยชน

สูงสุดแกผูเรียน 3) ผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 4) ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู      

จากแหลงเรียนรูหลากหลาย  5) ผูเรียนสามารถนําความรูไปใชในชีวิตจริง 
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จากความหมายดังกลาวสามารถสรุปไดดังนี ้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบยึดผูเรียน

เปนสําคัญ ตองฝกใหนักเรียนคิดเปน ปฏิบัติจริง แสวงหาความรู และฝกการทํางานเปนกลุมอยาง

สนุกสนานและมีความสุข มีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม จัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศใหนักเรียน

เกิดความสุข ใชสื่อการสอนที่หลากหลาย ประเมินผลการเรียนการสอน ทุกดานอยางตอเนื่อง       

ดวยเครื่องมือที่เหมาะสมตรงตามสภาพความเปนจริงใหมากท่ีสุด 
 

 3.2  แนวคิดการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

แนวคิดสําคัญเกี่ยวกับการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่สุดมีการใชแนวคิดนี้สืบตอกันมา

อยางกวางขวางในสังคมไทย การเรียนรูตามแนวพุทธธรรมเนนคนเปนศูนยกลางกระบวนการเรียนรู

จึงเปนกระบวนการพัฒนาคน ท้ังในลักษณะที่เปนปจเจกชน (คือ คนแตละคน) และการพัฒนา     

กลุมคนใหอยูรวมกันอยางสันติ เมื่อคนมีความสําคัญที่สุดของการเรียนรูวิธีการฝกอบรมจึงเปน      

การพัฒนาแนวทางทุกองคประกอบของความเปนคน การเรียนรูตามวิถีชีวิตไทยแบบดั้งเดิมมีลักษณะ

เปนการสั่ งสอนรายบุคคล เมื่ออยู ในครอบครัวพอแมสอนลูกชายใหขยันอานออกเขียนได            

สอนลูกผูหญิงใหทํางานบานงานเรือนรูจักรักนวลสงวนตัว เมื่อเติบโตข้ึนผูชายไดบวชเรียนกับพระที่วัด    

ไดฝกงานอาชีพการทํามาหากิน สวนผูหญิงฝกคุณสมบัติของกุลสตรี และฝกงานอาชีพดวย

กระบวนการเรียนรูตามวิถีไทย สรุปไดดังนี้ คือ 1) เปนกระบวนการบมเพาะซึมซับลักษณะนิสัย       

2) กระบวนการถายทอดปลูกฝงวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 3) กระบวนการเรียนวิชาความรู           

4) กระบวนการอบรมกิริยามารยาทท้ังทางกาย วาจา ใจ ตามหลักคุณธรรม  5) กระบวนการฝกปฏิบัติ

ดวยการกระทําใหดูแลวจึงฝกให ทําเปน 6) กระบวนการสงเสริมสัมมาทิฐิใหลูกหลานเปนคนคิดดี    

คิดชอบ สื่อประกอบการเรียนรูนอกจากเครื่องใชในครัวเรือน เครื่องมือทํามาหากินแลว เด็กเรียนรู

จากธรรมชาติสิ่งแวดลอม นิทานพ้ืนบาน ของเลน การละเลน บทกลอน สุภาษิต ปริศนา คําทาย    

การเรียนรูของเด็กและเยาวชนไทย มีลักษณะสัมพันธและสัมผัสกับสิ่งแวดลอม บูรณาการระหวาง

ความรูความสามารถ ปฏิบัติไดจริงและความมีคุณธรรม สมควรที่นักการศึกษาทั้งหลายจะไดสนใจ

คนควาเพ่ือนํามาประยุกตใชใหสอดคลองกับกาลสมัย (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 

2543) 

 วัฒนาพร (2545) กลาววา ในสถานการณปจจุบันของสังคมไทย กระแสการเปลี่ยนแปลง  

ดานตางๆ เกิดขึ้นอยางรวดเร็วทําใหเกิดวิกฤตการณหลายรูปแบบข้ึนในสังคม ทั้งทางดานเศรษฐกิจ 

สังคม การเมือง วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม  สภาพการณดังกลาวสงผลใหเกิดกระแสเรียกรอง      

การปฏิรูปการศึกษาข้ึน เพื่อใหการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม     

และการเมืองของประเทศอยางแทจริง เปาหมายของการจัดการศึกษาจะตอง มุงสรางสรรคสังคม    

ใหมีลักษณะที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศชาติโดยรวม และมุงสรางคนหรือผูเรียนซึ่งเปนผลิตผล

โดยตรง ใหมีคุณลักษณะมีศักยภาพและความสามารถในการพัฒนาตนเองและสังคมไปสูความสําเร็จ 
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เปนที่ยอมรับกันวาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง คือ วิธีการสําคัญที่สามารถ

สรางและพัฒนา ผูเรียนใหเกิดคุณลักษณะตางๆ ที่ตองการในยุคสารสนเทศหรือยุคIT เนื่องจาก     

เปนการจัดการเรียนการสอนที่ใหความสําคัญกับผูเรียน สงเสริมใหผูเรียนรูจักเรียนรูดวยตนเอง    

เรียนในเรื่องที่สอดคลองกับความสามารถและความตองการของตนเอง และพัฒนาศักยภาพของ

ตนเองอยางเต็มที่ ซึ่งแนวคิดการจัดการศึกษานี้เปนแนวคิดรากฐานจากปรัชญาการศึกษาและทฤษฏี

การเรียนรูตางๆ ที่ไดพัฒนามาอยางตอเนื่องยาวนาน และเปนแนวทางที่ไดรับการพิสูจนวาสามารถ

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่ตองการอยางไดผล 

 นอกจากนี้ วัฒนาพร (2545) กลาวถึงหลักการพ้ืนฐานของแนวคิดผูเรียนเปนศูนยกลาง ดังนี ้

  3.2.1 ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง ผูเรียนเปนผูเรียนรูสวนบทบาท

ของครู คือ ผูสนับสนุนและเปนแหลงความรูของผูเรียน โดยผูเรียนจะรับผิดชอบตั้งแตเลือก และวางแผน

สิ่งที่ตนจะเรียนหรือมีสวนรวมในการเลือก และเริ่มตนการเรียนรูดวยตนเองดวยการศึกษาคนควา 

รับผิดชอบการเรียนตลอดจนประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 

  3.2.2  เนื้อหาวิชามีความสําคัญและมีความหมายตอการจัดกระบวนการเรียนรู ในการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูปจจัยสําคัญที่ตองนํามาพิจารณาประกอบดวย เนื้อหาวิชา ประสบการณเดิม

และความตองการของผูเรียน การเรียนรูที่สําคัญและมีความหมายจึงขึ้นอยูกับสิ่งที่สอน (เนื้อหา) และ    

วิธีที่ใชสอน (เทคนิคการสอน) 

  3.2.3 การเรียนรูจะประสบผลสําเร็จ หากผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

ผูเรียนจะสนุกสนานกับการเรียน หากเขาไปมีสวนรวมในการเรียนรูไดทํางานรวมกับเพื่อน อีกทั้ง    

ไดคนพบขอคําถามและคําตอบใหมๆ สิ่งใหมๆ ประเด็นที่ทาทายและความสามารถในเรื่องใหมๆ         

ที่เกิดขึ้น รวมทั้งการบรรลุผลสําเร็จของงานที่พวกเขาริเริ่มดวยตนเอง 

  3.2.4 สัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูเรียนและการมีปฏิสัมพันธที่ดีในกลุมจะชวยในการ

สงเสริมการพัฒนาความเปนผู ใหญ การปรับปรุงงานและการจัดการกับชีวิตของแตละบุคคล 

สัมพันธภาพที่เทาเทียมกันระหวางสมาชิกในกลุมจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยสงเสริมการแลกเปลี่ยน

เรียนรูซึ่งกันและกันของผูเรียน 

  3.2.5 ครู คือ ผูอํานวยความสะดวกและเปนแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน  

แบบเนนผู เรียนเปนศูนยกลาง ครูจะตองมีความสามารถท่ีจะคนพบความตองการที่แทจริง           

ของผูเรียนเปนแหลงความรูท่ีทรงคุณคาของผูเรียนและสามารถคนควาสื่อวัสดุอุปกรณที่เหมาะสม   

กับผูเรียน สิ่งที่สําคัญที่สุด คือ ความเต็มใจของครูที่จะชวยเหลือโดยไมมีเงื่อนไข ครูจะใหทุกอยาง     

แกผูเรียนไมวาจะเปนความเชี่ยวชาญ ความรู เจตคติและการฝกฝน โดยผูเรียนมีอิสระที่จะรับ      

หรือไมรับการใหนั้นก็ได 
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  3.2.6 ผูเรยีนมีโอกาสเห็นตนเองในแงมุมที่ตางไปจากเดิม การจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนศูนยกลางมุงใหผูเรียนมองเห็นตนเองในแงมุมที่แตกตางออกไป ผูเรียนจะม่ันใจในตนเอง

และควบคุมตนเองไดมากขึ้น สามารถเปนในสิ่งที่อยากเปน มีวุฒิภาวะสูงมากขึ้น ปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมของตนใหสอดคลองกับสิ่งแวดลอม และมีสวนรวมกับเหตุการณตางๆ มากขึ้น 

  3.2.7 การศึกษา คือ การพัฒนาประสบการณการเรียนรูของผูเรียนหลายดานพรอม    

กันไป การเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาผูเรียนหลายๆ คุณลักษณะ

โดยเฉพาะดานความรูความคิด ดานการปฏิบัติ  และดานอารมณความรูสึก ซึ่งจะไดรับการพัฒนา   

ไปพรอมกัน 

 แนวคิดในการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยหลักการแลวแนวคิดนี ้     

มีที่มาจากแนวคิดทางการศึกษาของ จอหน ดิวอ้ี (John Dewey) ซึ่งเปนตนคิดในเรื่องของการเรียนรู

โดยการกระทํา หรือ Learning by Doing อันเปนแนวคิดท่ีแพรหลายและไดรับการยอมรับ         

ทั่วโลกมาเปนเวลานาน การจัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติจัดกระทํานี ้              

นับวาเปนการเปลี่ยนบทบาทในการเรียนรูของผูเรียนจากการเปน ผูรับ มาเปน ผูเรียน และเปลี่ยน

บทบาทของครูจากผูสอนหรือผูถายทอดขอมูลความรู มาเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียน  

ซึ่งการเปลี่ยนแปลงบทบาทนี้เทากับเปนการเปลี่ยนจุดเนนของการเรียนรูวาอยูที่ผูเรียนมากกวา      

อยูที่ผูสอน ดังนั้น ผูเรียนจึงกลายเปนศูนยกลางของการเรียนการสอนเพราะบทบาทในการเรียนรู 

สวนใหญจะอยูที่ตัวผูเรียนเปนสําคัญ 

กระบวนการเรียนรูตามความหมายท่ีคณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู ไดสรุปวา  

กระบวนการเรียนรู หมายถึง แนวทางท่ีจะไดซึ่งความรูจากการคิด วิเคราะห วางแผน ปฏิบัติจริง   

ปรับปรุงใหเหมาะสม  สรุป  และสรางความรูดวยตนเอง กระบวนการเรียนรูหลายลักษณะ      

บุคคลอาจจะมีกระบวนการเรียนรูที่แตกตางกัน  การเรียนเนื้อหาสาระตางกันก็ใชกระบวนการเรียนรู       

ที่แตกตางกัน ทั้งนี้ สุคนธ (2545) กลาววา การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ          

มีองคประกอบสําคัญ ดังนี้ 1) ทุกฝายมีสวนรวมทุกข้ันตอน 2) มุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน           

3) ผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 4) ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรู           

ที่หลากหลาย และ 5) ผูเรียนสามารถนําความรูไปใชไดในชีวิตจริง 

ผูสอนเปนผูมีบทบาทสําคัญในการจัดกระบวนการเรียนรูใหบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร

และบรรลุตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ผูสอนจะตองรูจักการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียนและสอดคลองกับสภาพจริง ผูสอนจะตองแสวงหาวิธีการ

สอนหรือเทคนิคการสอนอยางหลากหลาย และนํามาออกแบบในการจัดกิจกรรมการเรียนรูทั้งในและ

นอกหองเรียน มคีวามสามารถถึงข้ันการปฏิบัติจริงไดเพ่ือใหผูเรียนไดรับประสบการณจากการเรียนรู 
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จากแนวคิดพื้นฐานดังกลาว ผูเชี่ยวชาญดานการเรียนรู รวบรวมแนวคิด ทฤษฏีการเรียนรู   

ที่เปนทั้งของไทยและสากล นํามาจัดสาระและกระบวนการเพื่อนําเสนอหนวยงานและบุคคล           

ที่เก่ียวของ นําสูการปฏิบัติ ทฤษฏีการเรียนรู 5 ทฤษฏี (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 

2543) ไดแก ทฤษฏีการเรียนรูอยางมีความสุข ทฤษฏีการเรียนรูแบบมีสวนรวม ทฤษฏีการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนากระบวนการคิด  ทฤษฏีการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย  ดานศิลปะ ดนตรี 

กีฬา  และทฤษฏีการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย ดานฝกฝนกาย วาจา ใจ 

เปาหมายที่จะนําทฤษฏีการเรียนรู ท่ีไดพัฒนาแลวสูการปฏิบัติ  มีจุดมุงหมายนําเสนอ

กระบวนการเรียนการสอนที่ผูเรียนสําคัญที่สุดและไดพัฒนาตัวบงชี้การเรียนของผูเรียนและตัวบงชี้

การสอนของครู ซึ่งสังเคราะหจากทฤษฏีการเรียนรูทั้ง 5 ทฤษฏทีี่กลาวมาขางตน ดังนี ้
 

1.  ตัวบงชี้กระบวนการเรียนของนักเรียน 

  1.1  นักเรียนมีประสบการณโดยตรงที่มีความสัมพันธกับธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและ

เทคโนโลย ี
 

   1.2  นักเรียนฝกปฏิบัติและทํากิจกรรมหลากหลาย  จนคนพบความถนัดและวิธีการ

ของตนเอง 
 

1.3  นักเรียนเห็นแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตนและฝกเผชิญสถานการณจนเกิด

จิตสํานึกและคุณธรรม 
 

1.4  นักเรียนฝกคิดหลายวิธ ี สรางสรรคจิตนาการ แสดงออกไดอยางชัดเจนมี

เหตุผล 
 

1.5 นักเรียนไดรับการเสริมแรงใหทดลองวิธีการแกปญหาดวยตนเองและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม 
 

   1.6 นักเรียนไดฝกคนควารวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูจากแหลงวิทยาการ

ในโรงเรียนและชุมชน 
 

   1.7  นักเรียนสนใจใฝรู  มีสวนรวมในการเรียนอยางมีความสุข 
 

   1.8  นักเรียนไดฝกระเบียบวินัยและรับผิดชอบในการทํางานจนสําเร็จ 
 

  1.9  นักเรียนไดฝกประเมินผลงาน ฝกประเมินและปรับปรุงตนเอง และ ยอมรับ

ผูอื่น 
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  2.  ตัวบงชี้กระบวนการสอนของครู 

 2.1  ครูเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการที่ผสมผสานภูมิปญญาไทยและความรู

สากล 
 

   2.2  ครูจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเรา จูงใจและเสริมแรงใหนักเรียน

เกิดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 
 

   2.3  ครูเขาใจและเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคลและแสดงความเมตตาตอนักเรียน

อยางทั่วถึง 
 

   2.4  ครมูีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออก

อยางสรางสรรค 
 

   2.5  ครูสงเสริมใหนักเรียนฝกคิด ฝกทํา และฝกปรับปรุงตนเอง 
 

   2.6  ครูสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม พรอมทั้งสังเกตสวนดี  และ

ปรับปรุงสวนดอยของนักเรียน 
 

   2.7  ครูใชสื่อการสอนเพ่ือฝกการคิด การแกปญหาและคนพบความรู 
 

   2.8  ครูใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงกับประสบการณชีวิต โดยทําความ

รวมมือกับชุมชน 
 

   2.9  ครูปลูกฝงระเบียบวินัย  คานิยม และคุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย 
 

      2.10 ครูประเมินตนเองอยูเสมอ ตลอดจนสังเกตและประเมินพัฒนาการของ

นักเรียนอยางตอเนื่อง ลักษณะตัวบงชี้แสดงใหเห็นวา พฤติกรรมการเรียนของผูเรียนและพฤติกรรม

การสอนของครมูีลักษณะตอเนื่องผสมกลมกลืนกัน 
 

   ตัวบงชี้หลายขออาจเกิดข้ึนไดทั้งกอนการเรียนการสอน ระหวางการเรียนการสอน และหลัง

การสอน ตัวบงชี้การเรียนการสอนท่ีผูเรียนเปนสําคัญที่สุดนี้ ไดเผยแพรไปยังหนวยงานตางๆ ท่ีเปน

หนวยปฏิบัติอยางกวางขวางมีการปรับแตงเพ่ิมเติม เพ่ือใหสอดคลองกับบริบทของแตละหนวยงาน  

 เอียน และอนงค  (2550) รายงานวาการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญบนพื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรูดังกลาวนั้น ผูสอนสามารถนําเอาวิธีสอนและเทคนิคการสอน

หลากหลายรูปแบบผสมผสานกันอยางเหมาะสม อาทิ การสอนโดยใชกระบวนการวิจัยในรูปแบบ    

การทําโครงงานเพ่ือบูรณาการความรู การศึกษาคนควาดวยตนเองโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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เพ่ือสงเสริมความคิดสรางสรรค เปนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร โดยนําอินเทอรเน็ตเขามา      

มีบทบาทในการศึกษาคนควารวมกับการอานจากตําราหรือเอกสารประกอบการเรียน เพื่อฝกให

ผูเรียนรูจักแกปญหาและรูจักคิดอยางสรางสรรค มากกวาการศึกษาเฉพาะขอมูล และผูสอนก็สามารถ

พัฒนาตนเองไดอยางไมหยุดย้ังดวยเชนกันสมกับเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา ซึ่งรูปแบบการสอน

ดังกลาวเปนการจัดการเรียนรูเชิงปฏิบัติการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมุงหวังใหผูเรียน เรียนอยาง   

มีสวนรวมในการสรางองคความรูดวยตนเอง แตครูยังมีบทบาทสําคัญในการจัดการเรียนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ ซึ่งครูจะเปลี่ยนบทบาทจากผูสอนเปนผูแนะนํา เอ้ืออํานวยใหเกิดการเรียนรูใหแกผูเรียนได

เรียนรูอยางมีความสุขจากประสบการณการเรียนรู และเปนผูที่มีนิสัยใฝรู สอดคลองกับนโยบาย    

ของกระทรวงศึกษาธิการที่มุงหวังใหผูเรียนเปนคนเกง  ดี และมีความสุข สอดคลองกับดวงกมล 

(2553) รายงานวาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 กําหนดแนวการจัดการศึกษาไวในมาตรา 22 วา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียน

ทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการ

จัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพและในมาตรา 

24 ไดกลาวถึงการจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของดาํเนินการดังตอไปนี้  

1) จัดฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกต

ความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 

2) ผูเรียนจัดกิจกรรมใหไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน 

ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 

3) เนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดย

คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน 

รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 

5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และ

อํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปน   

สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียน      

การสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 

6) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับบิดา

มารดา ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
 

 สรุปไดวา เจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  แกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 คือ ความตองการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนที่มีคุณลักษณะตามที่สังคมตองการ

เพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีคุณภาพทั้งรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ผูสอนตอง
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ปรับเปลี่ยนบทบาทมาเปนผูจัดกระบวนการเรียนรู แนะนําแหลงเรียนรู เสริมความรู เสริมแรง 

กระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจใฝรู ใฝศึกษา มีความสามารถในการสรางองคความรูดวยตนเอง     

ไดเรียนรูในเรื่องที่ มีความสัมพันธกับชีวิตและสังคม จนสามารถนําความรูและประสบการณ            

ไปประยุกตใชในชีวิตจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 3.3  แนวทางการจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 เปน

บทบัญญัติที่ใหทิศทางในการปฏิรูปการเรียนรูที่ชัดเจน  แมวาการปฏิรูปการเรียนรูของชาติเปนงาน   

ที่ยากแตเปนภารกิจท่ียิ่งใหญที่มุงสัมฤทธิ์ผล  ทั้งนี้ทุกสวนของสังคมไมวาฝายนโยบายพอแม 

ผูปกครอง ครู ผูเรียน ผูบริหาร ชุมชน  ตองมีความเขาใจตรงกันและเขามามีสวนรวมในการปฏิรูป 

ครั้งนี้ โดยมุงหวังที่จะไดเห็นคนไทยที่พึงประสงค เปนทั้งคนดี คนเกง และมีความสุข 

ลักษณะการเรียนรูที่พึงประสงคตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ 

 ผูทรงคุณวุฒิดานการเรียนรู นักการศึกษา นักคิด ครูอาจารย ผูบริหาร ผูเรียนและทุกฝาย   

ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดใหความคิดเห็นเก่ียวกับลักษณะผูเรียนและลักษณะกระบวนการเรียนรู

ตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543) สรุปสาระสําคญัได ดังนี้ 

 3.3.1  ลักษณะผูเรียนที่พึงประสงค   

ลักษณะผูเรียนที่ประสงค คือ ผูเรียนเปนคนดี คนเกง และคนมีความสุข 

คนดี  คือ  คนที่ดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ มีจิตใจดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม           

มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคทั้งดานจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออก เชน มีวินัย  มีความเอื้อเฟอเก้ือกูล 

มีเหตุผล รูหนาที่ ซื่อสัตย พากเพียร ขยัน ประหยัด มีจิตใจเปนประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็น

และสิทธิของผูอ่ืน มีความเสียสละ รักษาสิ่งแวดลอม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางสันติสุข 

คนเกง  คือ คนที่มีสมรรถภาพสูง ในการดําเนินชีวิต โดยมีความสามารถ ดานใดดาน

หนึ่งหรือรอบดาน หรือมคีวามสามารถพิเศษเฉพาะทาง เชน ทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

ความสามารถทางดานคณิตศาสตร มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถดานภาษา ศิลปะ ดนตรี  

กีฬา มีภาวะผูนํา รูจักตนเอง ควบคุมตนเองได เปนตน เปนคนทันสมัย ทันเหตุการณ  ทันโลก       

ทันเทคโนโลยีมีความเปนไทย สามารถพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ และ ทําประโยชนใหเกิดแกตน 

สังคม และประเทศชาต ิ

 คนมีความสุข คือคนที่มี สุขภาพดีทั้งกาย และจิต เปนคนราเริงแจมใส รางกายแข็งแรง  

จิตใจเขมแข็ง  มีมนุษยสัมพันธ  มีความรักตอทุกสรรพสิ่ง  มีอิสรภาพปลอดภัย พนจากการตกเปน

ทาสของอบายมุขและสามารถดํารงชีวิตไดอยางพอเพียงแกอัตภาพ 
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       3.3.2  ลักษณะกระบวนการเรียนรูที่พึงประสงค   

 กระบวนการเรียนรูที่พึงประสงค  คือกระบวนการทางปญญาที่พัฒนาบุคคลอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต  สามารถเรียนรูไดทุกเวลา ทุกสถานที่ เปนกระบวนการเรียนรูท่ีมีความสุข    

บูรณาการเนื้อหาสาระตามความสัมพันธของตนเองกับสังคม สาระการเรียนรูสอดคลองกับความสนใจ

ของผูเรียน ทันสมัย  เนนกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง ไดเรียนรูตามสภาพจริง สามารถนําไปใช

ประโยชนไดอยางกวางไกลเปนกระบวนการที่มีทางเลือกและมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย นาสนใจ 

เปนกระบวนการเรียนรูและมุงประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือใหผูเรียนเปนคนดี คนเกงและ    

คนมีความสุข   

                หากมีการจัดกระบวนการเรียนรูเชื่อมโยงกันเปนองครวม หรือที่เรียกวาบูรณาการ    

ตามท่ีกลาวไวขางตนนั้นแลว ยอมสงผลใหไดคนไทยท่ีเปนคนดี คนเกง และมีความสุข คุณสมบัติ              

3 ประการ ตางเปนปจจัยทีอ่าศัยซึ่งกันและกันไมไดเรียงลําดับกอนหลัง ซึ่งใชคําใดกอนหลังก็ได 

จุดมุงหมายสําคัญของการปฏิรูปการเรียนรู คือ การพัฒนาคุณภาพของคนไทย  เพ่ือการ

พัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ ทุกฝายตองเสริมใหเกิดกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต ผูเรียนมีโอกาส    

ไดคิดทํา ทบทวน พิสูจนผล แลวนําไปประยุกตใชในชีวิตจริง พ่ึงพาตนเองได เนื่องจากใฝหาความรู  

ไดเองและใชความรูสรางสรรคเพ่ือประโยชนของสวนรวม 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543) กลาววา พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ ไดกําหนดแนวการจัดการศึกษาโดยยึดหลักผูเรียนเปนหัวใจของการปฏิรูปการศึกษา      

เพ่ือสงเสริมให ผูเรียนเกิดการพัฒนาตามจุดมุงหมายใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุขในการจัด

การศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียน      

มีความสําคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษา ตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาต ิ   

และเต็มศักยภาพ บทบัญญัตินี้อาจถือเปนอุดมการณของการศึกษาของชาติ  หลักการนี้จะตอง       

อยูในสํานึกของทุกคนที่จัดการศึกษานับตั้งแต ผูกําหนดนโยบายในระดับรัฐบาล กระทรวงศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม และหนวยงานในกระทรวงฯ ผูบริหารและจัดการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่ 

ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินเจาของสถานศึกษาเอกชน คณะกรรมการการศึกษาชุดตางๆ 

ผูบริหารสถานศึกษาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนพอแมผูปกครองของผูเรียน 

เมื่อบุคคลเหลานี้ปฏิบัติงานจัดการศึกษาตามภาระหนาที่ของตนแตละคนจะตองยึดหลักและสํานึก   

วาผู เรียนมีความสําคัญที่สุด นั่นคือ ตองคิดและกระทําการตางๆ ที่ใหความสําคัญและเพื่อให         

เกิดประโยชนแกผูเรียน สอดคลองกับฆนัท (2554) รายงานวาการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียน

เปนสําคัญ (student-centered instruction) ผูสอนตองจัดสถานการณของการเรียนการสอนที่ให

ผูเรียนมีความกระตือรือรน (active) ในการเขารวมกิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรู ทั้งทาง         

ดานรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม โดยเชื่อวาผูเรียนจะเรียนรูไดสูงสุด หากไดมีสวนรวม     
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ในการเรียนอยางกระตือรือรน ดังนั้น ควรจัดสภาพแวดลอมในการเรียนที่ผูเรียนคุนเคย ผูสอน      

ควรใหความสําคัญกับความสนใจ ความสามารถ ตลอดจนประสบการณเดิมของผูเรียน ควรสงเสริม

ผูเรียนใหรูจักเรียนรูดวยตนเองเพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มท่ี เชนเดียวกับอาภรณ 

(2551) รายงานวา “การสอนโดยเนนที่ผูเรียนเปนสําคัญ จะชวยพัฒนาผูเรียนในทุกดาน ทั้งดาน

รางกาย อารมณ สังคม สติปญญา ทั้งดานความรู ทักษะและเจตคติ (ลักษณะนิสัย) และทั้งดาน       

IQ (Intelligence Quotient) และดาน EQ (Emotional Quotient) ซึ่งจะนําไปสูความเปนคนเกง 

คนดี และมีความสุข” ดังนั้น ผูสอนจําเปนตองปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเอง จากการเปนผูบอก

ความรูใหจบไปในแตละครั้งท่ีเขาสอน มาเปนผูเอ้ืออํานวยความสะดวก (Facilitator) ในการเรียนรู

ใหแกผูเรียนรู  กลาวคือ เปนผูกระตุน สงเสริมสนับสนุนจัดสิ่งเราและจัดกิจกรรมใหผูเรียนเกิด      

การพัฒนา ใหเต็มตามศักยภาพ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของแตละบุคคล การจัด

กิจกรรมจึงตองเปนกิจกรรมที่ผูเรียนไดคิดวิเคราะห วิจารณ สรางสรรค ศึกษาและคนควา ไดลงมือ

ปฏิบัติจริง จนเกิดทักษะจากการเรียนรูและคนพบความรูดวยตนเองเปนสาระความรูที่เกิดข้ึน       

จากการศึกษาคนความิใชความรูที่ไดรับจากผูสอนเพียงแหลงเดียว ซึ่งวิธีการนี้จะเปนการพัฒนา

ผูเรียนใหมีนิสัยสนใจใฝหาความรูดวยตนเอง รักการอาน รักการเรียนรู ซึ่งจะนําไปสูการเรียนรู    

ตลอดชีวิต (Long-life Education) และเปนบุคคลแหงการเรียนรู (Learning Man) ผูสอนจึงตอง

สอนวิธีการแสวงหาความรู (Learn how to learn) มากกวาสอนตัวความรู สอนการคิดมากกวาสอน

ใหทองจํา สอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญมากกวาเนนที่เนื้อหาวิชา จึงเห็นไดวา “การสอนโดยเนน     

ที่ผูเรียนเปนสําคัญ จะชวยพัฒนาผูเรียนในทุกดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา ทั้งดาน

ความรูทักษะ และเจตคติ (ลักษณะนิสัย) และทั้งดาน IQ (Intelligence Quotient) และดาน EQ 

(Emotional Quotient) ซึ่งจะนําไปสูความเปน คนเกง คนดีและมีความสุข” ตามเปาหมายการจัด

การศกึษาในปจจุบัน 

 สรุปไดวา การปฏิรูปการเรียนรูของชาติเปนหนาที่ที่ทุกฝาย ทั้งฝายนโยบายระดับกระทรวง  

ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ชุมชน และนักเรียน ตองมีสวนรวมในการขับเคลื่อนแนวคิดไปสูการปฏิบัติ   

มีการจัดกระบวนการเรียนรูที่พัฒนาการกระบวนการทางปญญาของบุคคลอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

เปนกระบวนการเรียนรูที่มีความสุข มุงประโยชนผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือใหผูเรียนเปนคนดี เปนคนเกง

และมีความสุขอยูในสังคมไดอยางปลอดภัย 

 

4.  การจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจัย 

 การเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจัยมีเปาหมายเพ่ือใหผูเรียนรูจักวิธีการเรียนและ     

การแสวงหาความรูมากกวาการเรียนที่ตัวความรูหรือเนื้อหา เนื่องจากเนื้อหาวิชาการมีมากมายและ      
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มีความรูเกิดขึ้นตลอดเวลา ผูเรียนจึงตองเรียนรูที่จะแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง ใฝรู ผูเรียนที่ใฝรู    

มีลักษณะตางๆ ดังนี ้

1) สนุกกับการเรียนและหาโอกาสที่จะเรียน 

2) รูวาจะเรียนใหดีที่สุดไดอยางไร และคนหาวิธีที่จะเรียนใหดีที่สุด 

3) มีคําถามที่กอใหเกิดความคิดเพ่ือศึกษาคนควา 

4) เสนอความคิดและการวิเคราะหกับกลุมเพ่ือนเพ่ือการตรวจสอบ 

5) จําแนกอุปสรรคการเรียนรูของตนเองและพยายามหาทางเพ่ือผานอุปสรรค 

6) รูความตองการของตนเองวาตองการเรียนรูอะไร 
 

ลักษณะที่ผสมผสานกันทําใหผูเรียนเปนผูที่สามารถแสวงหาความรูดวยตนเองและมีการ

เรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งองคประกอบเหลานี้เปนแนวคิดของการวิจัย เพราะการวิจัยคือการแสวงหา

ความรู สรางความรูใหม ดังนั้นผูสอนสามารถนําการวิจัยเปนวิธีการสอนวิธีหนึ่ง (ปทีป, 2543)   

นอกจากนี้ยังมีวิธีการเรียนรูแบบโครงงาน ซึ่ง มีแนวคิดสอดคลองกับ John Dewey       

เรื่อง “learning by doing” ซึ่งไดกลาววา “Education is a process of living and not                 

a preparation for future living.” ซึ่งเปนการเนนการจัดการเรียนรูที่ใหนักเรียนไดรับประสบการณ

ชีวิตขณะที่เรียน เพ่ือใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะตางๆ ซึ่งสอดคลองกับหลักพัฒนาการคิดของ Bloom 

ทั้ง 6 ข้ัน คือ ความรูความจํา (Remembering) ความเขาใจ (understanding) การประยุกต         

ใช (Applying) การวิเคราะห (Analyzing) การประเมินคา (Evaluating) และ การคิดสรางสรรค 

(Creating) ซึ่งการจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน นั้นจึงเปนการเรียนรูอีกรูปแบบหนึ่ง           

ที่ถือไดวาเปนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เนื่องจากผูเรียนไดลงมือปฏิบัติเพื่อฝกทักษะ

ตางๆดวยตนเองทุกข้ันตอน โดยมีครูเปนผูจัดประสบการณการเรียนรู 

การจัดการเรียนรูโดยใชโครงการหรือโครงงานเปนฐาน (Project Based Learning) เปน

แนวทางเลือกหนึ่งท่ีนักการศึกษายอมรับวาจําเปนอยางยิ่งที่ครูผูสอนทุกระดับการศึกษาทั้งระดับ

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา ควรนําไปใชเปนกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

ความสามารถของผูเรียน โดยการคนหาความรูดวยตนเองดวยการทําโครงการ (ลัดดา และอังคณา, 

2553) โดยการเรียนการสอนแบบโครงงานเปนการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียน     

เกิดการเรียนรูดวยตนเองตามแนวคิดการเรียนที่ใหผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยกระตุนใหผูเรียนเกิด

ความคิด โดยเริ่มตนที่ปญหา และใชกระบวนการทําโครงงานมาสรางองคความรูหรือแกปญหานั้น 

โดยไดผลงานที่ผานการทํางาน เรียนรูรวมกันระหวางผูเรียน โดยมีขั้นตอนโดยเริ่มตนจากการกําหนด

หัวขอโครงงาน การวางแผนทําโครงงาน การศึกษาคนควาขอมูล การลงมือปฏิบัติทําโครงงาน      

สรุปผลงานและนําเสนอโครงงาน (สุวัฒน, 2554) 
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ลัดดา (2544) กลาววา กิจกรรมโครงงานเปนกิจกรรมที่นักการศึกษาหลายคนยอมรับวา    

เปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งที่ครูผูสอนในทุกระดับการศึกษาทั้งระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา     

และคณาจารยในระดับอุดมศึกษา ควรจะตองนําไปใชเปนกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา

ความสามารถของนักเรียนประถมศึกษา มัธยมศึกษาหรือแมแตนิสิตนักศึกษา ในการคนหาความรู  

ดวยตนเองโดยการทําโครงงาน เพราะกิจกรรมโครงงานเปนกิจกรรมที่ตอบสนองตอกระบวนการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดเปนอยางดี สามารถประยุกตกับการเรียนการสอนทุกสาระ       

การเรียนรู โครงงานเปนกิจกรรมที่สามารถพัฒนาเด็กยุคใหมที่อยูในสังคมแหลงขาวสารขอมูล         

ที่หลากหลาย ซึ่งตองมีความสามารถในการเลือกสรรใหถูกตองและเหมาะสมกับระดับและวัยของ

ผูเรียนเอง รวมถึงความสามารถท่ีจะนําความรูเหลานั้นมาประยุกตใชกับชีวิตจริงไดเปนอยางดี 

สามารถปฏิรูปเด็กยุคใหมในสังคมไทยใหรูจักสรางวัฒนธรรมการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องและ

ยั่งยืนที่เรียกวาการศึกษาตลอดชีวิต ซึ่งการจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมโครงงานตองตั้งอยูบนพื้นฐาน

ความเชื่อและหลักการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู คือเชื่อมั่นในศักยภาพการเรียนรูของผูเรียนภายใต

หลักการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญและสอดคลองกับสภาพความเปนจริงในทองถิ่น กลาวคอื 

1. ผูเรียนไดเลือกเร่ือง/ประเด็น/ปญหาที่ตองการศึกษาเอง 

2. ผูเรียนเลือกและหาวิธีการตลอดจนแหลงขอมูลที่หลากหลายดวยตนเอง 

3. ผูเรียนลงมือปฏิบัติ (เรียนรู) ดวยตนเอง 

4. ผูเรียนไดบูรณาการทักษะ/ประสบการณ/ความรู/สิ่งแวดลอมรอบตัวตามสภาพจริง 

5. ผูเรยีนไดเปนผูสรุป (สรางองคความรู) ดวยตนเอง 

6. ผูเรียนผูเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืน 

7. ผูเรียนไดนําความรูไปใชจริง 

ลัดดา (2544) กลาววา การทําโครงงานผูสอนตองเปนพี่เลี้ยงใหคําแนะนําชวยเหลือและ    

ฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนพ้ืนฐาน ประกอบดวย 7 ขั้นตอน ดังนี ้

ขั้นที่ 1 การหาหัวขอและการเลือกหัวเรื่องที่จะทําโครงงาน 

 หัวขอเรื่องควรเปนหัวขอที่ผู เรียนสนใจในระยะแรก จึงไมควรกําหนดเปนรายวิชา       

แตเปนเรื่องที่ผูเรียนสนใจอยากคนควาหาคําตอบ ผูสอนจะตองพิจารณาขอมูลตางๆประกอบ   

กอนวามีขอมูล ตลอดจนแหลงเรียนรูเพียงพอหรือไมในการทําโครงงานนั้น 
 

ขั้นที่ 2 การวางแผนในการทําโครงงาน 

                ผูเรียนตองคิดวางแผนลวงหนาวาจะทําอยางไรชวงเวลาใด จากการเขียนเคาโครงการทํา

โครงงานเสนอผูสอน โดยทั่วไปจะเปนการตอบคําถามวาจะทําอะไร ทําไมตองทํา ใครบางผูกระทํา 
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กระทําเมื่อใด ทําที่ไหน และจะทําอยางไร ดังนั้นรายละเอียดในเคาโครงการทําโครงงานจะเปนเคา

โครงของสิ่งที่คาดหวังวาจะตองปฏิบัติ กําหนดวิธีทํางาน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและรายละเอียด  

ในการทํางานที่จะชวยใหการปฏิบัติลุลวงไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ขั้นที่ 3 การลงมือทําโครงงาน  

เปนการปฏิบัติการตามแผนที่วางไวที่ไดรับการเห็นชอบจากผูสอน 
 

ขั้นที่ 4 การบันทึกผลการปฏิบัติงาน  

     เมื่อไดขอมูลจากการบันทึกแลวผูเรียนจะตองแปลผลและสรุปผลการทดลองพรอมทั้ง

อภิปรายผลของการศึกษาคนควา หากไมตรงตามสมมตฐิานที่ตั้งไวจะตองบอกขอบกพรองที่เกิดข้ึนได 
 

ขั้นที่ 5 การเขียนรายงาน 

เปนการเสนอผลจากการศึกษาคนควาในรูปแบบของรายงานเพ่ือใหผูอ่ืนไดทราบและ

เขาใจถึงแนวคิด วิธีการศึกษาคนควาและสิ่งที่ทาการศึกษาวามีผลเปนอยางไรดวยการใชภาษาที่อาน

เขาใจงาย ชัดเจน สั้น ตรงไปตรงมา และครอบคลุมหัวขอตางๆ ที่เก่ียวของกับโครงงาน 
 

ขั้นที่ 6 การนําเสนอโครงงาน 

หลังจากที่ไดศึกษาและหาวิธีการในการแกปญหาไดผลออกมาแลวจะตองนําความรู      

ที่ไดมาเผยแพรใหผูอื่นไดรับทราบในรูปของรายงานหรือเอกสาร หรือรายงานปากเปลาดวย          

สื่อเพาวเวอรพอยต (Power Point) หรือ นิทรรศการ เปนตน 
 

ขั้นที่ 7 การประเมินผลโครงงาน  

ควรประเมินใหครบทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานการเตรียมการดําเนินงาน ดานการดําเนินงาน 

และดานผลของโครงการ 

 

5.  เอกสารที่เกี่ยวของกับความคิดเห็นตอการเรียนการสอน 

 5.1  ความหมายของความคิดเห็น 

การจัดการเรียนการสอนใหประสบความสําเร็จผูสอนตองคํานึงถึงความคิดเห็นของ

ผูเรียนดวย เพราะถาผูเรียนมีความคิดเห็นที่ดีตอการเรียนการสอนแลวจะสงผลดีตอประสิทธิภาพ    

ในการเรียน ซึ่งจากการศึกษาความคิดเห็นมีนักการศกึษาหลายทานไดใหความหมายของความคิดเห็น       

ไวดังนี้  

สิริพร (2539) กลาววาความคิดเห็นเปนการแสดงออกดานความรูสึกหรือเหตุการณใด 

เหตุการณหนึ่ง ซึ่งเกิดจากการประเมินผลสิ่งนั้นหรือเหตุการณนั้น โดยมีอารมณ ประสบการณ และ

สภาพแวดลอมในขณะนั้นเปนพื้นฐานของการแสดงออก ซึ่งอาจถูกตองหรือไมก็ตาม อาจจะไดรับ  
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การยอมรับหรือปฏิเสธจากผูอ่ืน โดยความคิดเห็นอาจเปลี่ยนแปลงไดตามกาลเวลา และการแสดง

ความคิดเห็นอาจแสดงออกทางคําพูดหรือการเขียน 

ลาวัณย (2540) ไดใหความหมายของความคิดเห็นวาเปนการแสดงออกทางความรูสึก

สวนบุคคลในการพิจารณาเก่ียวกับขอเท็จจริงตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดดวยการพูด การเขียน โดยใช            

พ้ืนฐานความรู ประสบการณ และสภาพแวดลอมของแตละบุคคลเปนสวนประกอบในการพิจารณา 

ซึ่งความคิดเห็นอาจเปลี่ยนแปลงไดหากมีหลักฐานขอเท็จจริงปรากฎ 

ราชบัณฑิตยสถาน (2546) พจนานุกรมศัพทสังคมวิทยาฉบับราชบัณฑิตยสถาน2542  

ใหความหมายของคิดเห็นวาเปนขอพิจารณาที่เปนจริงโดยใชปญญาความคิดประกอบแมวาจะไมได

อาศัยหลักฐานพิสูจน 

กาวิน (2550) กลาววา ความคิดเห็นเปนการแสดงออกทางดานความรูสึกของบุคคล       

ตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งดวยการพูด การเขียนโดยอาศัยพื้นฐานความรูเดิม ประสบการณ และอารมณเปน

สวนประกอบในความคิดเห็น ซึ่งความคิดเห็นนี้จะนําไปสูการคาดคะเนหรือแปลผลในพฤติกรรมตางๆ

ที่เกิดขึ้นและผลการแสดงออกของความคิดเห็นนั้นบุคคลอ่ืนอาจเห็นดวยหรือไมเห็นดวยก็ได 
 

จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา ความคิดเห็นเปนการแสดงออกของบุคคลทางอารมณ 

ความรูสึก หรือทางความเชื่อตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือเหตุการณใดเหตุการณหนึ่ง โดยไมจําเปนตอง        

มีหลักฐานพิสูจนยืนยันเสมอไป แลวนําไปแปลความหมายหรือการคาดคะเน โดยอาศัยความรู 

อารมณ ประสบการณ และสภาพแวดลอมขณะนั้นเปนพื้นฐานของการแสดงออก ซึ่งอาจจะถูกตอง

หรือไมถูกตอง อาจไดรับการยอมรับหรือปฏิเสธ นอกจากนี้ความคิดเห็นยังสามารถเปลี่ยนแปลง     

ไปตามกาลเวลาและแสดงออกไดทั้งทางบวกหรือทางลบโดยผานการพูดหรือการเขียน ความคิดเห็น

เปนเรื่องของแตละบุคคลที่แสดงออกตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด โดยในเรื่องเดียวกันก็ไมจําเปนที่บุคคลจะตอง   

มีความคิดเห็นคลายหรือเหมือนกันเสมอไป ทั้งนี้ข้ึนอยูกับปจจัยพ้ืนฐานของแตละบุคคลที่ไดรับ       

วามีอิทธิพลตอการแสดงความคิดเห็นในเรื่องนั้น 
 

5.2  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความคิดเห็น 

 ความคิดเห็นเปนเรื่องของสวนบุคคลที่แสดงออกตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งในการแสดงความ

คิดเห็นในเรื่องเดียวกันก็ไมจําเปนท่ีบุคคลตองมีความคิดเห็นคลายกันหรือเหมือนกันเสมอไป ท้ังนี้

ขึ้นอยูกับปจจัยพ้ืนฐานของแตละบุคคลที่ไดรับวาจะมีอิทธิพลตอการแสดงในเรื่องนั้นๆ มากนอย

เพียงใด  

ฟอสเตอร (Foster, 1952) กลาววาความคิดเห็นเกิดจากสาเหต ุ2 ประการ คือ  

1) ประสบการณที่บุคคลมีตอสิ่งของบุคคล หมูคณะ เรื่องราวหรือสถานการณตางๆ โดย

ความคิดเห็นจะเกิดขึ้นในตัวบุคคลจากการไดพบเห็นความคุนเคยซึ่งถือวาเปนประสบการณตรง    
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สวนจากการไดยินไดฟง ไดเห็นรูปถายหรือจากการอานหนังสือโดยไมไดพบเห็นของจริงถือวาเปน 

ประสบการณทางออม  

2) ระบบคานิยมและการตัดสินคานิยม ที่หากแตละกลุมมีคานิยมและการตัดสินคานิยม 

ไม เหมือนกัน ความคิดเห็นในสิ่ งตางๆ ก็จะแตกตางกัน นอกจากมูลเหตุที่กลาวมาขางตน            

ออสแคมป (Oskamp, 1977) ไดกลาวถึง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดความคิดเห็นนอกเหนือจาก

ประสบการณคือ  

2.1) ปจจัยทางพันธุกรรมและสรีระ ไดแก อวัยวะตางๆ ของบุคคลที่ใชในการรับรู 

ความผิดปกติของอวัยวะตามความบกพรองของอวัยวะสัมผัส จะมีผลตอความคิดเห็นที่ไมดีตอ

บุคคลภายนอก  

2.2) อิทธิพลของผูปกครอง คือ เมื่อเปนเด็กผูปกครองจะเปนผูที่อยูใกลชิดและ     

ใหขอมูลแกเด็กไดมาก ซึ่งจะมีผลตอพฤติกรรมและความคิดเห็นของเด็ก  

2.3) ทัศนคติและความคิดเห็นตอกลุม คือ เมื่อบุคคลเจริญเติบโตขึ้นยอมจะตอง      

มีกลุมและสังคม ดังนั้น ความคิดเห็นของกลุมเพื่อน กลุมอางอิง หรือการอบรมสั่งสอนในโรงเรียน 

หนวยงานที่มีความคิดเห็นเหมือนหรือแตกตางกันยอมจะสงผลตอความคิดเห็นของบุคคลดวย  

2.4) สื่อมวลชน คือ สิ่งตางๆ ที่เขามามีบทบาทในชีวิตประจําวัน ไดแก โทรทัศน 

วิทยุ หนังสือพิมพ นิตยสาร ซึ่งสิ่งเหลานี้มีอิทธิพลอยางมากตอการเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นของ

บุคคลเพราะเปนสื่อที่สรางความคิดทั้งทางดานบวกและดานลบ  
 

5.3  การวัดระดับความคิดเห็น 

 พรเพ็ญ (2531) กลาววาการสรางมาตรวัดระดับความคิดเห็นมีหลายวิธีแตวิธีที่ใชกัน

แพรหลาย มี 4 วิธ ีคือ  

5.3.1  วิธีของเธอรสโตน (Thurston, Scale) เปนวิธีสรางมาตรวัดออกเปนปริมาณแลว 

เปรียบเทียบกับตําแหนงของความคิดเห็นไปในทางเดียวกันและเสมือนวาเปน Scale ที่มีชวงหางกัน   

( Equal–Appearing Intervals)  

5.3.2  วิธีกัตตแมน (Guttman, Scale) เปนวิธีวัดความคิดเห็นของบุคคลที่มีตอสิ่งใด   

สิ่งหนึ่งโดยกําหนดการวัดเปนระดับความเขมของความรูสึกเชื่อตอนัยของขอความคิดเห็นท่ีกําหนด 

อาจเปนแบบ 2 ทิศทาง คือ ยอมรับ/เห็นดวย วาเปนจริงหรือปฏิเสธวาไมจริง อาจเปนแบบ 3 หรือ 5 

หรือ 7 ระดับ  ซึ่งปกติใชเปนแบบ 5 ระดับความเขมของความรูสึกเชื่อ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย 

ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

5.3.3  วิธีจําแนกแบบ S-D Scale (Semantic Differental Scalel) เปนวิธีวัดความ

คิดเห็น โดยอาศัยคูคําคุณศัพทท่ีมีความหมายตรงกันขาม (bipolar adjective) เชน ดี-เลว ขยัน-      

ขี้เกียจ เปนตน  
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5.3.4 วิธีวัดแบบลิเคอรท (Likert’s Scale) เปนวิธีสรางมาตรวัดความคิดเห็นที่นิยม     

ใชกันอยางแพรหลาย เพราะเปนวิธีการสรางมาตรวัดที่งาย ประหยัดเวลา ผูตอบสามารถแสดงความ

คิดเห็นในทางชื่นชอบหรือไมชอบ โดยจัดอันดับความชื่นชอบซึ่งอาจมีคําตอบใหเลือก 5 หรือ 4 

คําตอบและใหคะแนน เปน 5,4,3,2,1 หรือ +2,+1,0,-1,-2 ตามลําดับ การใหคะแนน positive หรือ

ทาง negative 

สรุปไดวา ความคิดเห็นที่มีตอการเรียนและผลการเรียนจะมีความสัมพันธกันทางบวก 

ทั้งนี้ขึ้นอยูกับกิจกรรมที่ผูเรียนไดปฏิบัติ ทําใหผูเรียนไดรับการตอบสนองความตองการดานรางกาย

และจิตใจ ซึ่งเปนสวนสําคัญที่ทําใหเกิดความสมบูรณของการเรียนรู นั่นคือสิ่งที่ครูผูสอนจะตอง

คํานึงถึงในการจัดกิจกรรมการเรียนเพ่ือสงเสริมความคิดเห็นที่ดีตอการเรียนรูใหกับผูเรียน 

 

6.  งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 

ในการศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาเอกสารประกอบการเรียนวิชาอาหารและโภชนาการ    

สัตวน้ํา รหัสวิชา 3601-2002 ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงนี้  ผูรายงานไดศึกษางานวิจัย         

ที่เก่ียวของ  ดังนี ้

ราตรี (2543) สรางชุดการสอนสําหรับครูผูสอนเพ่ือฝกทักษะกระบวนการคิด ของนักเรียน 

ระดับกอนประถมศึกษา ผลการศึกษาพบวา 1) ชุดการสอนหนวยประสาทสัมผัสและหนวยตนไมที่รัก    

มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว คือ 83.60/81.67 และ 83.33/80.33 ตามลําดับ มีคาดัชนี

ประสิทธิผล 0.50 และ 0.67 สวนชุดการสอนหนวยคณิตศาสตรแสนสนุกและหนวยคมนาคม               

มีประสิทธิภาพ 81.60/79.33 และ 94.80/78.00 ตามลําดับ มีคาดัชนีประสิทธิผล 0.50  เทากัน         

ทั้งสองชุด ซึ่งเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดไว 2) นักเรียนกลุมทดลองเมื่อใชชุดการสอนเพ่ือฝกทักษะ

กระบวนการคิดแลวมีทักษะการคิดทั่วไปสูงกวากอนทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

(เทากับ 26.67, 33.43 ตามลําดับ กอนและหลังการทดลอง) 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2546) เสนอผลงานวิจัยเรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง Present Perfect และ Past Simple Tense โดยใชเอกสาร

ประกอบการเรียนการสอน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนบานหมี่วิทยา จังหวัดลพบุรี  

ผลการวิจัยพบวา เอกสารประกอบการเรียนการสอน เรื่อง Present  Perfect และ Past  Simple 

Tense รอยละคะแนนกระบวนการและรอยละคะแนนผลลัพธ โดยรวมของนักเรียนเทากับ 

92.30/78.65   ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตั้งไวนักเรียนมีความกาวหนาทางการเรียนหลังจากใชเอกสาร

ประกอบการเรียนการสอน เรื่อง Present  Perfect และ Past  Simple Tense โดยรวมมีคา        

รอยละ 29 ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ีกําหนด 
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 ภัณฑธิมา (2545) ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูและเอกสารประกอบ  

การเรียนการสอนวิชานาฏศิลปไทย ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2โรงเรียนสิงหสมุทร จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัย

พบวา 1) หลังการใชแผนการจัดการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียนการสอนวิชานาฏศิลปไทย 

นักเรียนมีผลการเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 2) นักเรียนมีความ

คิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนโดยใชแผนการจัดการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียน      

การสอนวิชานาฏศิลปไทยอยูในเกณฑดีมาก 3) ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรูและเอกสาร

ประกอบการเรียนการสอนวิชานาฏศิลปไทย โดยครูผูสอนวิชานาฏศิลป อยูในระดับมากที่สุดและ  

มากเปนสวนใหญ และ 4) นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการศึกษาและปฏิบัติตามเอกสารประกอบการเรียน

การสอนทุกรายการ 

 รุจิพร (2549) ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาและหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน

วิชาการปลูกไมดอกประดับ (ง 41243) สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 แผนการเรียน

เกษตรกรรม โรงเรียนกาวิละวิทยาลัย พบวา เอกสารประกอบการเรียนวิชาการปลูกไมดอกประดับ   

(ง 41243)  มีประสิทธิภาพ  85.10/89.00 สูงกวาเกณฑท่ีกําหนด 

 อุษา (2545) ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติตอการเรียนวิชา

ภาษาไทยโดยใชแบบฝกทักษะการสะกดคํา สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 พบวา นักเรียน   

มีคะแนนเฉลี่ยเจตคติที่มีตอวิชาภาษาไทยดวยแบบฝกทักษะการสะกดคําหลังเรียนสูงกวากอนเรียน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และนักเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนโดยใชแบบฝก

ทักษะการสะกดคําภาษาไทยอยูในระดับเห็นดวย 

 เนติรัฐ (2545) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนแบบไฮเปอรมีเดีย

และเจตคติของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาพืชศาสตร สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลกาฬสินธุ       

ที่มีตอวิชาหลกัและวิธีการสงเสริมการเกษตร ผลการศึกษาพบวา 

 1. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนแบบไฮเปอรมีเดียที่พัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพ

โดยรวมเทากับ 82.15 สูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว และมีดัชนีประสิทธิผลเทากับ 0.64 

 2. นักศึกษาท่ีเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนแบบไฮเปอรมีเดีย มีความ

คงทนในการเรียนรูหลังเรียนผานไปแลว 2 สัปดาห คิดเปนรอยละ 80.75 ของคะแนนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

 3. นักศึกษามีความเห็นตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนแบบไฮเปอรมีเดีย โดยรวม

อยูในระดับ เห็นดวยมาก 

 4. นักศึกษามีเจตคติตอเรื่องหลักและวิธีการสงเสริมการเกษตร อยูในระดับมาก 
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 5. นักศึกษาที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยการเรียนแบบไฮเปอรมีเดีย มีเจตคติตอ

เรื่องหลักและวิธีการสงเสริมการเกษตร หลังเรียนอยูในระดับสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ      

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 

วาสนา (2550) ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาความสามารถทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอรสําหรับ

นักเรียนที่เรียนออน โดยใชเอกสารประกอบการเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียน

อัสสัมชัญศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนใหถูกตองตามวิธีการ ขั้นตอนและเพ่ือให

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่เรียนออนมีผลการเรียนที่ดีข้ึน โดยผลการวิจัยพบวา ภายหลัง  

การพัฒนาความสามารถทางการเรียนคอมพิวเตอรสําหรับเด็กนักเรียนมีความสามารถในการเรียน

คอมพิวเตอรออนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โดยใชเอกสารประกอบการเรียน ปรากฏวานักเรียน    

มีการพัฒนาความสามารถทางการเรียนดีขึ้น 

รัชดา (2550) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การใชเอกสารประกอบการเรียนวิชาการเลี้ยงสัตวน้ํา     

รหัสวิชา 2501-2205 เพ่ือหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียนและศึกษาเจตคติตอ       

การเรียนวิชาการเลี้ยงสัตวน้ํา รหัสวิชา 2501-2205 ของนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัย

เกษตรและเทคโนโลยีอุดรธานี ผลการวิจัยพบวา  

1. เอกสารประกอบการเรียนวิชาการเลี้ยงสัตวน้ํา รหัสวิชา 2501-2205 ที่ไดจัดทําขึ้น            

มีประสิทธิภาพของกระบวนการเฉลี่ย เทากับ 81.17 และมีประสิทธิภาพของผลลัพธเฉลี่ย เทากับ 

82.16 สูงกวาเกณฑที่กําหนดคือ 80/80 

 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประจําหนวยการเรียนรูทั้ง 9 หนวยหลังเรียนอยูในระดับดีและ   

สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการเลี้ยงสัตวน้ํา รหัสวิชา 2501-2205 ของนักเรียนหลังเรียน 

อยูในระดับดี และสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

           4. เจตคติของนักเรียนที่มีตอการเรียนการสอนวิชาการเลี้ยงสัตวน้ํา รหัสวิชา 2501-2205 

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการใชสื่อและแหลงเรียน

รูอยูในระดับมากทุกรายการ 

 มนัส (2552) สรางและศึกษาผลการใชเอกสารประกอบการเรียน วิชางานประดิษฐ ง30223 

กลุ มส าระการเ รี ยนรู การงานอาชีพและเทคโน โลยี  ระดับชั้ นมั ธยมศึ กษาศึกษาปที่  3               

โรงเรียนบอกรุวิทยา จ.สุพรรณบุรี พบวาเอกสารประกอบการเรียน วิชางานประดิษฐ ง30223         

มีประสิทธิภาพของกระบวนการเฉลี่ย เทากับ 86.41 และมีประสิทธิภาพของผลลัพธเฉลี่ย เทากับ 

82.11 สูงกวาเกณฑที่กําหนดคือ 80/80 และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนใชและหลังใช

เอกสารประกอบการเรียน วิชางานประดิษฐ ง30223 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 

โดยหลังเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากอนเรียน 


